KONCEPCE VZDELAVANi ROZHODCICH
CESKEHO KORFBALOVEHO SVAZU

|. Uvodni ustanoveni

Tato koncepce byla zpracovana v navaznosti na strategické cile Ceského
korfbalového svazu. UcCelem této koncepce je =zajiSténi rozvoje a vzdélavani
rozhodcich dle platnych pravidel korfbalu.

Il. Tridy rozhodc¢ich

1) Rozhod¢i jsou zafazeni do tfidy A, B, C nebo D na zakladé jejich praxe a vzdélani:

Trida A
« tfida A je nejvy$8i mozna tfida
* pro zarazeni do tfidy A je nutna minimalné pétileta kontinualni praxe pfi
fizeni korfbalovych utkani a uspésné absolvovani Skoleni rozhodcich
urceného pro pokrocilé rozhodc¢i (Skoleni pro rozhodci s licenci)

» rozhod¢i tfidy A obdrzi kompletni svazovy set rozhodc&iho (taska,
komplet oble€eni, pistalka)

» rozhodci tfidy A mohou byt na konkrétni kalendarni rok jmenovani na
listinu mezinarodnich rozhodcich IKF.

Tfida B
* pro zarazeni do tfidy B je nutna minimalné tfileta kontinualni praxe pfi
fizeni korfbalovych utkani, béhem niZ musi byt hodnocen minimalné
dvéma rlznymi delegaty, a uspé&sné absolvovani Skoleni rozhodcCich
uréeného pro pokrodilé rozhod&i (Skoleni pro rozhodéi s licenci). O
hodnoceni delegatem musi rozhodC€i pozadat Komisi rozhodCich, a to
nejpozdéji 1 mésic pfed konanim utkani.
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* rozhodCi tfidy B obdrzi kompletni svazovy set rozhodCiho (taska,
komplet oble€eni, pisStalka)

» rozhodci tfidy B mohou byt na konkrétni kalendafni rok jmenovani na
listinu mezinarodnich rozhodcCich IKF.

Tfida C
* pro zafazeni do tfidy C je nutna minimalné jednoroCni praxe pfi fizeni
korfbalovych utkani, béhem niz musi byt rozhod&i minimalné dvakrat
hodnocen delegatem. O hodnoceni delegatem musi rozhodCi pozadat
Komisi rozhodcich, a to nejpozdéji 1 mésic pfed konanim utkani.

* rozhodCi tfidy C obdrzi kompletni svazovy set rozhodCiho (taska,
komplet obleCeni, pistalka)

Trida D
« tfidu D obdrzi uspésni absolventi zakladniho Skoleni rozhodCich
uréeného pro novacky (Skoleni pro rozhod¢i novacky).

 rozhodci tfidy D obdrzi zakladni vybaveni rozhod¢&iho (tricko a pistalka)
* rozhodgci tfidy D neni opravnén fidit utkani senioru

2) Tfidy rozhodcich reviduje Komise rozhod¢€ich minimalné jedenkrat roné a muze
rozhod¢imu tfidu zvySit &i snizit (na zakladé hodnoceni vykonl pfi utkanich, na
zakladé poctu odpiskanych utkani i na zakladé disciplinarnich prohifesku).

Snizeni udélené tridy

Komise rozhodcCich snizuje tfidu rozhod¢€imu, ktery je béhem jedné sezony tfikrat
hodnocen delegatem pfi utkanich s celkovym vysledkem nizS§im nez 6,00 (viz
priloha — Hodnoceni rozhod¢ich) a/nebo neodfidi minimalné 60% utkani, ke kterym
byl Komisi rozhodc¢ich v prubéhu jedné sezény nominovan.

Zvyseni udélené tridy

Komise rozhod€ich zvySuje tfidu rozhodC€imu, pokud dosahl pfedepsané praxe
stanovené pro jednotlivé tfidy (viz vySe) a byl sou€asné hodnocen delegatem pfi
utkanich s celkovym vysledkem vySS§im nez 6,75 (viz pfiloha — Hodnoceni
rozhodcich).

1. Skoleni rozhodéich

1) Komise rozhodgich CKS organizuje Skoleni pro nové rozhod&i a Skoleni pro
rozhodci s licenci:

Skoleni pro nové rozhodéi

Termin: 2x roéné&, 1x v terminu Ceského poharu (vzdy), 1x dle zajmu (min.8
rozhodcich)

Teoreticka éast (min. 4 hodiny):
1. Vysvétleni pravidel
2. Seznameni se Soutéznim fadem
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abkow

6
7.
8.
9.
1

0.

Povinnosti rozhod¢&iho zapasu (pfed, pfi, po zapase)

Pouzivani jasnych signalu

Vyuziti riznych forem komunikace s hraci v pridbéhu zapasu (pistalka,
tén a délka hvizdu, mluveni s hradi, fec téla)

Zaklady spravného pohybu po hfisti

Zaklady prace a komunikace ve dvojici rozhodcich

Nutnost fyzické pfipravy

Nutnost znalosti pravidel

Komunikacni systém a jeho vyuziti

Prakticka ¢ast (min. 4 hodiny):

11.
12.
13.

14.
15.

Rizeni vybranych utkani

Okamzita zpétna vazba od delegatt

Vyuziti komunikacniho systému pro kontakt s delegatem a pro moznost
kontroly komunikace rozhodciho s aktéry zapasu

Pisemny test ze znalosti pravidel

Rizeni utkani ve dvojici rozhodé&ich

Skoleni pro rozhodéi s licenci

Termin: 2x roéné&, 1x v terminu Ceského poharu &i Superligy (vzdy), 1x dle
zajmu (min.8 rozhodcich)

Teoreticka &ast:

1.

abkwn

Detailni znalost aktualniho znéni pravidel, Soutézniho fadu a vydanych
dodatku

Kontrola totoznosti pfed zapasy, spravné vyplnéni dokumentl k zapasum
Efektivni spoluprace dvou hlavnich rozhod¢ich

Teorie spravného postaveni a vzajemného pohybu dvojice rozhod¢&ich
Teorie spravné komunikace, vyuZiti komunikacniho systému

Prakticka ¢ast:

1.
2.

3.
4.

Rizeni utkani ve dvoijicich

Vyuziti komunikacniho systému spojeného i s delegatem (pro sledovani
vzajemné komunikace)

Okamzita zpétna vazba od delegata

Praktické zkousSeni novych trendd a experimentd v pravidlech

2) Rozhodci jsou v pfipadé uspésSného absolvovani Skoleni zafazeni do adresare
rozhodcich a je jim pfidélena pfisluSna tfida dle jejich odborné zpusobilosti.

IV. - Hodnoceni rozhodcéich delegatem

1) Komise rozhodc¢ich jmenuje delegaty zpUsobilé hodnotit vykony rozhodc¢ich pred,
béhem i po utkani. Seznam delegati zvefejiuje Komise rozhod¢&ich vzdy na
zaCatku sezény a muze byt béhem probihajici sezény doplnén. Jako delegati
pusobi vzdy aktualni ¢lenové Komise rozhoddich.
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2) Hodnoceni delegatem probiha na zZadost rozhod€iho nebo na zakladé rozhodnuti
Komise rozhodc¢ich bez pfedchoziho oznameni.

3) Hodnoceni rozhodCich delegatem probiha pfi soutéznich i mimosoutéznich utkani
a je z néj veden zaznam pro potieby Komise rozhodc¢ich (viz pfiloha — Hodnoceni
rozhodcich).

Platnost této koncepce nastava dnem 27.12.2022. Timto se upravuje Koncepce
schvalena VV CKS dne 17.12.2018.



