
Zápis z jednání pracovní komise ČKS – Chřenovice 20. - 21. 6. 2008

Na základě rozhodnutí Kongresu Českého korfbalového svazu ze dne 1. 5. 2008 byla ustanovena tzv. pracovní 
skupina, jejímž úkolem bylo nastavení nových pravidel fungování českého korfbalu.

Přítomni: Čejka, Fridrich, Honzíček, Jeřábek (příjezd v sobotu ráno), Königsmark J., Königsmark K., Máša, 
Mynařík, Pavlovičová, Snášel, Šimková (příjezd v sobotu ráno), Uherka, Ziegler, Žák

Program:
1. Definování problémů
2. Stanovení cesty budoucího vývoje
3. Určení pravidel fungování českého korfbalu

3.1. Rozhodčí
3.2. Disciplinární řízení
3.3. Trenéři
3.4. Členská základna a soutěže
3.5. Fungování komisí
3.6. Funkcionáři
3.7. Finance
3.8. Rozvojový program

Po příjezdu většiny účastníků v pátek 20. 6. 2008  večer se uskutečnilo prvnímu jednání ve 22:00 až 02:00, 
řešeny body programu 1 a 2, které zároveň určili program dalšího jednání pro sobotu 21. 6. 2008. V sobotu byl 
na programu bod 3, jednání probíhalo s krátkými přestávkami od 9:00 do 18:30. Jednání pracovní komise vedl 
přítomný člen VV ČKS Jan Mynařík.

Ad 1) Definování problémů

• Celková stagnace nebo slábnutí klubů
• Nedostačující členská základna, ubývající mládež
• Absence řádných trenérů

• Rozhodčí – špatně fungující systém
• Funkcionáři – málo osob pracujících pro korfbal
• Finance

Ad 2) Stanovení cesty krátkodobého budoucího vývoje

• Zajištění mládežnických týmů, zvětšení členské základny
o Posílení mládežnických týmů ve stávajících klubech 
o Později vznik nových klubů

• Stanovení podmínek fungování klubů
• Důsledná kontrola stanovených podmínek a stanovení sankcí
• Vypracování metodiky – nábory, způsoby shánění peněz

Stanovení podmínek a sankcí pro jednotlivé kluby
Podmínky platí pro klub dle zastoupení svého nejsilnějšího týmu v určitém typu soutěže. Pro nově vznikající 

kluby by platily „náběhové“ podmínky. Řešit podmínky fungování nových klubů má smysl teprve, pokud se 
podaří zastavit pád korfbalu.

• Mládežnické týmy jako podmínka zastoupení klubu v soutěžích
• Trenéři jako podmínka účasti v soutěžích. 

o V současnosti drtivá většina týmů nemá licencované trenéry. Samotný problém je však 
definice trenéra – kdo to je, koho trénuje a co musí splňovat. Největší problém je 
v mládežnických týmech. Pokud chce ČKS rozšířit členskou základnu skrze mládež musí být 
schopen zaujmout a udržet mládež u korfbalu. Každý klub musí mít počet trenérů odpovídající 
počtu věkových kategorií, ve kterých má klub zastoupení.



o Je nutno vypsat více školení trenérů. Je možno využít nejrůznějších akcí jako maxikorfbal, 
akademie apod. aby si každý jednotlivec mohl v průběhu roku naplánovat své školení. Trenéři 
by dále měli být vzděláváni, a proto by se u nich měly zavést semináře podobně jako 
u rozhodčích, který by měl trenér absolvovat minimálně jedenkrát ročně. Cyklické 
proškolování trenérů by stanovovala TMK.

• Rozhodčí jako podmínka účasti v soutěžích
o Seznam rozhodčích není krátký, avšak aktivních je jich málo. Rezervy ve využívání 

rozhodčích však existují.

Ad 3) Určení pravidel fungování českého korfbalu

Pro sobotní dopolední jednání se zúčastnění rozdělili do dvou pracovních skupin, které svým zaměřením 
odpovídají komisím. Jednotlivé pracovní skupiny řešily konkrétní problémy a navrhovaly podmínky fungování 
korfbalu dle oblasti jejich působnosti. Z důvodu počtu účastníků byly utvořeny dvě skupiny, jedna pro oblast 
STK a TMK, druhá pro KR a DK. Tyto dvě skupiny jednaly paralelně.
Reprezentační komise a Marketingová komise nebyly shledány zásadní pro zastavení všeobecného pádu 
korfbalu v ČR a nebyli nalezeni lidé, kteří by je naplnily.

Pracovní skupina KR a DK: Čejka, Fridrich, Königsmark J., Snášel, Uherka

Ad 3.1) Rozhodčí

Kluby musí vysílat své zástupce na školení, aby naplnili stav rozhodčích. Podmínky pro budoucí sezonu však 
budou benevolentní, protože KR vypíše do začátku sezony pouze jedno školení.

Rozvrh školení rozhodčích za rok: před sezonou – všichni, před nadstavbou – existující, po sezoně – noví.

Stanovení počtu rozhodčích pro kluby:
• Sezona 2008/09

o Každý klub musí mít minimálně tolik rozhodčích, kolik má obsazených věkových kategorií 
v soutěžích ČKS. Vzhledem k tomu, že školení nových rozhodčích bude pravděpodobně až 
v červnu 2009, je možné kvótu splnit až v průběhu soutěžního ročníku.

• Sezona 2009/10
o Každý klub musí mít minimálně tolik rozhodčích, kolik má obsazených věkových kategorií 

v soutěžích ČKS. Kluby, které mají družstvo v ČKE a/nebo ČDKE, musí mít alespoň jednoho 
rozhodčího kategorie A, B. Počet a kategorie rozhodčích se počítají při zahájení sezóny.

Kategorie rozhodčích budou A, B, C, D.
• Kategorii D dostane rozhodčí starší 15-ti let po absolvování školení.
• Kategorie A – C budou udělovány těm kteří:

o Absolvují nejméně jedno školení/seminář za rok.
o Odpískají alespoň 75% utkání na která budou nominováni, minimálně však 6 zápasů pořádané 

ČKS – soutěž,  pohár, turnaje uznané KR ČKS.
• Pro sezonu 09/10 – více utkání ve vyšších kategoriích.
• Sankce:

o Pokud rozhodčí neabsolvuje školení, automaticky se rozhodčímu snižuje licence o stupeň. 
V případě D licence dojde ke ztrátě rozhodcovské licence.

o Pokud rozhodčí neabsolvuje předepsaný počet utkání bez řádné omluvy bude potrestán dle 
směrnic KR.

o Sankce klubům za nesplnění dané kvóty rozhodčích bude dle disciplinárního řádu čl. 3, odst. 2.
• Případné omluvy rozhodčích se budou adresovat KR.

Dalším diskutovaným bodem byla nová pravidla. Zvláště pak pravidlo shot-clock, o kterém pracovní KR 
rozhodla že:

• Čas pro útok, tzv. shot-clock, bude zaveden zatím pouze v ČKE (po dohodě s pracovní skupinou STK).



• Je nutno systémově implementovat pravidla – apel na pořadatele. Je nutno zajistit technické zázemí 
(časomíra) a uspořádat seminář na zaškolení obsluhy. Rozhodčí musí dbát na to, aby u obsluhy byla 
zodpovědná a proškolená osoba.

• U stolu bude jedna osoba, která se bude věnovat výhradně shot-clocku. Hostující tým má právo 
posadit k shot-clocku svého zástupce pro kontrolu shot-clocku. Tato osoba nesmí být trenérem.

• V případě, že shot-clock časomíra nebude na zápase k dispozici je nutno do zápisu uvést důvod 
(z důvodů omluvitelnosti). Zápas bude možno i bez časomíry po rozhodnutí rozhodčího odehrát. 
V tomto případě rozhodčí bude mnohem přísněji aplikovat pravidlo o zdržování.

• Je nezbytné, aby komise rozhodčích vypracovala manuál pro obsluhu shot-clock časomíry. A aby se 
rozhodčí před utkáním s časoměřičem dohodl při jakých signálech bude časoměřič restartovat shot-
clock na 25 vteřin.

• Zařízení bude umístěno za košem ve výšce očí (cca 180 cm). Je do jisté míry určeno pravidly.
• Problémem je technické provedení. Některé haly splňují regule, ale možnosti umístění shot-clock 

časomíry je techniky problematické (VUT Brno, Kolín) z důvodů nedostatku prostoru za košem.
• Martin Žák je schopen zajistit zařízení za 10 000,- za předpokladu že se odeber minimálně 6 ks.

Další novým pravidlem bude upravení volného hodu.

• Rozehrávající hráč se nesmí dotknout bodu penalty ani hrací plochy mezi bodem penalty a košem před 
tím, než míč opustí jeho ruce (ruku). Nově ani nesmí stát na penaltovém bodu.

• Řešením je stanovení kolmice vůči spojnici koš – bod penalty ve vzdálenosti 2,5 m 
od koše, kterou rozehrávající nesmí překonat. Není potřeba mít tuto čáru 
zakreslenu na povrchu.

• Díky nejednoznačnosti pravidel je nutno dotázat se na přesný výklad IKF.

Povinnosti KR:
• Hodnocení rozhodčích:

o Pro A – povinnost 2 hodnocení za rok.
o Pro B – povinnost 2 hodnocení za rok.
o Pro C -  povinnost 1 hodnocení za rok.

• Rozhodčí budou nominování na všechna utkání všech kategorií včetně žákovských (tam primárně 
nominováni domácí rozhodčí). Nominace budou uveřejněny na webu v jednotlivých ligových 
kalendářích.

• Bude existovat hodnotící orgán – delegáti (jmenovaní KR ČKS).

• KR připraví manuál rozhodčího – výtah z řádů a povinnosti rozhodčího před, během a po utkání.
• KR připraví manuál pro školení obsluhy shot-clock časomíry.

• Vytvořit gesto pro zasažení koše při shot-clock pravidlu. Obsluha resetuje čas shot-clocku pouze na 
základě tohoto gesta.

Navrhované složení KR: předseda - Uherka, členové - Filip, Fridrich, Königsmark J.

Ad 3.2) Disciplinární řízení

• Disciplinární komise musí mít minimálně 3 členy z různých klubů, aby komise mohla objektivně 
posuzovat prohřešky.

• Měl by existovat veřejný registr trestů, protože je nutno zabránit tomu, aby stejné situace byly trestány 
různě, což se v současnosti stává.

• Měl by existovat sazebník trestů. Problémem je, že sazebník by musel obsahovat všechny možné 
situace porušení pravidel a jejich trestání, což je prakticky nemožné. Řešení přestupků by mělo 
primárně zůstávat v kompetenci DK.

Navrhované složení DK: Čejka, Snášel, Šimková



Pracovní skupina STK a TMK: Honzíček, Jeřábek, Máša, Mynařík, Pavlovičová, Šimková, Žák

Ad 3.3) Trenéři

Kromě růstu členské základy přes nové mládežnické týmy je potřeba také zajistit, aby tyto týmy byly kvalitně 
trénovány.

• TMK bude pořádat školení a semináře pro trenéry. Školení v termínech korfbalových akademií a 
soustředění reprezentací, semináře např. v rámci turnajů (trenérské konzultace pod vedením TMK).

• Budou 3 stupně trenérské licence (3.-1.), k udržení licence musí trenér  absolvovat alespoň 1 
školení/seminář za sezonu, jinak klesne o 1 stupeň. Pokud má 3. stupeň (nejnižší), přichází o licenci 
jako takovou.

• Nový trenér bez licence musí k získání licence 3. st. absolvovat školení, již licencovaným trenérům 
stačí seminář.

• Sezona 2008/09
o Klub s týmem v ČKE a/nebo s týmem v ČDKE bude muset vyslat 3 trenéry (stávající nebo 

adepty) na školení nebo seminář (pouze stávající) trenérů – do konce sezony.
o Klub s týmem v 1. ČKL a/nebo s týmem v 1. ČDKL – 2 trenéry.
o Ostatní  1 trenéra.

• Sezona 2009/10
o Tým ČKE a ČDKE musí mít trenéra s licencí 2. st. (u klubu s týmem v ČKE i ČDKE může 

jít o 1 osobu, ale tato musí být uvedená na soupisce obou týmů).
o Ostatní týmy musí mít trenéry minimálně s licencí 3. st.
o Plus podmínky předchozí sezony. Všechny podmínky jsou součástí licenčního řízení (viz 

níže).
• Sezona 2010/11

o Týmy ČKE a ČDKE musí mít nehrajícího trenéra (může hrát v jiné soutěži).
o Klub musí mít na každou obsazenou věkovou kategorii 1 trenéra.
o Plus podmínky předchozí sezony. Všechny podmínky jsou součásti licenčního řízení (viz 

níže).

• Do konce roku 2008 TMK zajistí 3 školení pro trenéry na licenci 3. stupně (termíny budou 
stanoveny do 3 týdnů, primárně souběžně s reprezentačními soustředěními), další 2 školení na licenci 
2. st. do konce sezóny 08-09.

• TMK musí do 1. školení trenérů (u Akademie) vypracovat handbook základů trénování korfbalu 
pro trenéry stávající i začínající.

• Seznam trenérů/klub a jejich kategorií (1. – 3.) bude spravovat TMK.
• Trenéři reprezentace: změna směrnice – realizační tým reprezentace se nebude starat o zajištění financí. 

Podmínky výběrového řízení:
1) Projekt – cíle, tým vč. manažera reprezentace
2) Vypracovaná ekonomická rozvaha akce – vč. výdajové části
3) Svaz zajistí financování akce, případně se podle finančních hledisek dohodne na změně programu 

reprezentace.

Navrhované složení TMK: předseda – Máša, členové – Honzíček, Königsmark K., Žák

Ad 3.4) Členská základna a soutěže

• 30. června každý rok proběhne licenční řízení svazu
o Předmětem bude posouzení splnění týmových a klubových podmínek ohledně počtu a typu 

trenérů, rozhodčích, týmů v klubech a schválení technických parametrů nahlášených hal.
o Při nesplnění podmínek sestoupí v následující sezoně nejvyšší týmy klubu o ligu. Pokud 

už nebude kam klesnout, budou týmy, kterých se nesplnění týká, muset do další sezóny 
platit startovné vypočítané na základě počtu a závažnosti nesplněných podmínek.

o Licence může být týmu udělena podmínečně společně se seznamem prohřešků a termíny na 
jejich odstranění.



• Začátek sezóny pro ČKE a ČDKE v 2. pol. září, žákovské soutěže v druhé polovině října, ostatní 
soutěže začátkem října. Konec sezony koncem dubna – umožní snížení nákladů na haly a vytvoří 
dostatečný prostor pro venkovní turnaje.

• Jednotný termínový kalendář sezony bude vytvářen ve spolupráci s komisemi, které do něj dodají 
termíny školení a seminářů. Součástí kalendáře tak budou nejenom ligové zápasy, ale i reprezentační 
akce, školení a semináře, datum valné hromady svazu, venkovní turnaje Českého poháru (viz níže). 
Kalendář bude vyvěšen na webu svazu.

• Shot-clock bude v ČKE zaveden již pro nadcházející sezonu 2008/09.
1. Po konci sezony tři týdny pauza a měly by být 2-3 letní smíšené (15+)  outdoor turnaje (pracovní 

název Český pohár), řízené svazem. Ostatní letní akce (Maxikorfbal, Elbe Cup, žákovský Maxikorfbal) 
budou mít fixní data a mohou se stát součástí Českého poháru. Soutěžní model musí být navržen 
STK.

• Sezona 2008/09
o ČKE – musí mít tým juniorů a žáků
o 1. ČKL – musí mít alespoň 1 mládežnický tým (junioři nebo žáci) 
o Nový žákovský tým nebude v sezoně 2008/09 sankcionován, pokud po včasné omluvě 

nenastoupí k prvním dvou kolům soutěže. Musí ale dohrát do konce sezony a musí být řádně 
přihlášen před startem sezony a do 1.12. odehrát 1. zápas. Neodehrané zápasy se zkontumují a 
týmy za ně nebudou sankcionovány). Pravidla doladí STK.

• Sezona 2009/10
o ČKE – tým juniorů + 2 týmy žákovské
o 1.ČKL – 1 tým juniorů + 1 tým žáků

• Sezona 2010/11
o ČKE – 1 tým junioři + 2 týmy žáci (různých věkových kategorií, např. 1 tým starších a 1 

tým mladších žáků)
o 1. ČKL – 1 tým junioři + 2 týmy žáci

• Sankce budou udělovány na základě licenčního řízení – viz výše.

• Posunout kategorie na 10-13-16-19 let. Datum přelomu dle data narození zůstává na 1.7.
• Změna fungování rezervních týmů a nižších soutěží

o Aktuálně není možné poslat hráče z A-týmu do B-týmu (na základě rozhodnutí trenéra, např. 
podle výkonnosti atd.)

o Změny 1. ČKL a 1. ČDKL: nebudou omezeny starty hráčů mezi A a B týmy klubu 
v různých soutěžích.

o Kromě celkové tabulky pro 1. ČKL a 1. ČDKL bude existovat tabulka obsahující pouze zápasy 
mezi týmy, které mohou postoupit. Tato tabulka bude klíčem pro nasazení do baráže.

o Výsledkem bude zkvalitnění soutěží, možné zvýšení počtu týmů a zabránění ztráty hráčů, kteří 
tolik nehráli.

• STK adekvátně upraví směrnice, soutěžní řád a jeho dodatek – vydání nových směrnic do 31. 7. 
2008

Navrhované složení STK: předseda - Valeš, členové - Jeřábek, Pavlovičová

V sobotu odpoledne došlo k opětovnému sloučení obou pracovních skupin, jednání pokračovalo prezentací práce 
a výsledků obou skupin, vyjasnění a sladění rozdílů (již zahrnuto výše). Poté byly projednávány další body 
programu.

Ad 3.5) Fungování komisí

• Komise jsou orgány ustanovované Výkonným výborem, který by na ně musí dohlížet. Pro každou 
komisi bude určen člen VV, který bude na práci komise dohlížet.

• Každá komise musí mít předsedu, kterým bude je styčným bodem pro Výkonný výbor. Tento člověk 
musí být ochoten být aktivní a pod ním komise musí fungovat – manažersky komisi zaštítí, je garantem 
fungování komise.

• Není nutné aby se členové komisí osobně scházeli, stačí použít dálková média (telefon, e-mail, další 
elektronická média) a ze schůze vyhotovit zápis.

• Komunikace:



o Minimalizovat kontakt standardní poštou.
o Měly by existovat e-maily pro jednotlivé komise, aby si e-mail mohl přečíst každý člen 

komise.
• Komise musí stanovovat své návrhy rozpočtu – kolik chtějí, kde to sehnat a uvést i příjmovou složku.

Ad 3.5) Funkcionáři

• Od sezony 2009/10 každý klub zapojený do soutěží ČKS musí nabídnout alespoň jednoho svého 
člena (s odpovídajícími schopnostmi) pro práci pro ČKS. Není podstatné v jaké pozici (komise, 
Výkonný výbor, revizní komise, atd.). Pokud nedodá, budou se uplatňovat finanční sankce popř. 
neposkytnutí podpory.

Ad 3.6) Finance

Vždy problematickým tématem k diskuzi bylo financování činnosti ČKS a jednotlivých klubů. Ke zlepšení 
současné situace by hlavně mělo přispět:

• Vytvoření manuálu fundraisingu.
• Je nutné aktivně vyhledávat zdroje financování.
• Zdroje financí pro svaz:

o Interní
 Dotace ČSTV
 Vnitřní zdroje: členské příspěvky, pokuty, startovné apod.

o Externí:
 Zdroje EU – momentálně však nikdo neví jak tyto peníze uvolnit (bere si na starosti 

Žák).
 Najít firmu, která bude zabývat fundraisingem a marketingem korfbalu

• Pracovní komise byla obeznámena s nabídkou Martina Šenfeldera na tuto službu (na základě 
zprostředkovatelské smlouvy).

o Pro marketingové využití a získání financí je potřeba mít kvalitní produkt, největší možnosti 
má v českém korfbalu právě ČKS. Jsme schopni jako produkt „prodat“ extraligu a 
reprezentaci.

o Korfbal jako produkt ještě není dostatečně silný. Můžeme ovlivnit jeho fungování, 
zkvalitnit jej a zvýšit tak jeho atraktivitu pro případné partnery.

• Fundraising a marketing nelze dlouhodobě dělat na dobrovolnické bázi (současně se zaměstnáním).
• Kluby:

o Kluby by si ve shánění peněz měly pomáhat poskytnutím know-how.
o Měl by být vytvořen fundraisingového manuálu na základě informace z klubů o jejich 

postupech a zdrojích financování.
• Další postřehy

o Firmy jsou méně ochotné k poskytnutí finanční prostředků. Lepší cesta je shánění služeb – 
výroba košů, doprava apod. - minimalizace nákladů. Mohlo by být reálné oslovit 
elektrotechnické školy na výrobu shot-clock přístrojů (problém s prázdninami).

o Vhodné žádat o sponzoring je před uzavřením marketingového rozpočtu dané firmy.
• Komise každoročně dodají odhady příjmů do rozpočtu klubu na základě možných udělelných 

finančních sankcí.

Ad 3.7) Rozvojový program

• Pracovní komise žádá zrušení současné podoby rozvojového programu z důvodu zavádění nových 
pravidel fungování.

• Ušetřené finanční prostředky by měly být z části použity na pokrytí vyšších výdajů vzniklých na 
základě požadovaných změn (více trenérských a rozhodcovských školení, akademie atd.)

o Školení a semináře pořádané komisemi (trenéři, rozhodčí), která jsou rozhodující pro další 
fungování korfbalu. Školení v zájmu motivace nebudou zdarma, ale bude na ně přispíváno. 



Navýší se rozpočty TMK a KR, ze kterých se budou platit školitelé. Zbytek finančních nákladů 
na školení bude spočívat na účastnících.

o Nové komise musí připravit nové požadavky na finanční výdaje pro svoji činnost.
• Výrazná většina prostředků pak bude sloužit pro rozvoj korfbalu na základě nové dlouhodobé strategie 

rozvoje korfbalu v ČR, která bude vypracována následující pracovní komisí právě se zaměřením na 
dlouhodobý rozvoj.

Tento zápis z pracovní komise Chřenovice 20.-21. 6. 2008 musí být co nejdříve poslán klubům na vědomí.

Jednotlivé tématické části tohoto zápisu slouží jako základ pro práci nově ustanovených komisí, které 
závěry pracovní komise naplní, konkretizují a doladí.

Pracovní komise vyzývá Výkonný výbor ČKS k přijmutí těchto závěrů do 30. 6. 2008 a k následnému 
okamžitému vydání rozhodnutí vedoucích k jejich naplnění.

Zápis: Ziegler, za správnost: Ziegler, Mynařík


